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Fiocchi Munizioni S.p.A. opera nel campo della progettazione e produzione di munizioni di piccolo calibro e loro componenti.

Gli IDEALI che muovono Fiocchi Munizioni S.p.A. sono legati alle profonde radici locali, che fanno puntare ad essere leader globali

vincendo la sfida del rinnovamento sostenibile.

FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A. crede nella collaborazione e nell'intraprendenza delle proprie Persone e mira all'eccellenza per i propri
Clienti, agendo, cooperando ed esigendo sempre il reciproco rispetto delle regole, dell'ambiente e della comunita, assicurando all’

azienda un successo di lungo termine sempre in coerenza con il Codice Etico Aziendale.

| VALORI in cui Fiocchi Munizioni S.p.A. si riconosce sono:

PASSIONE siamo guidati dalla passione e agiamo in modo responsabile con forte attenzione agli impatti delle
RESPONSABILE nostre decisioni e al rispetto delle regole

realizziamo cio che promettiamo in modo coerente e credibile

ci sfidiamo con alti standard di qualita perseguendo l'innovazione e il cambiamento
vediamo nel futuro I'opportunita, ispiriamo e coinvolgiamo per realizzarlo

siamo orgogliosi della nostra storia, portiam(:nio:(()jitri valori nella comunita e il Made in Italy nel

L'impegno dell'Organizzazione si traduce nello sviluppare ed implementare un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, la

Sicurezza, la Prevenzione di Incidenti Rilevanti e dell’Ambiente con il quale gestire e pianificare le azioni necessarie ad assicurare la

corretta e sicura gestione dello stabilimento FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A. garantendo e perseguendo il miglioramento continuo.
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FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A., attraverso limpegno del’ALTA DIREZIONE, il GESTORE, i| DATORE DI LAVORO, il RSPP, i
RESPONSARBILI DEI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA, SICUREZZA e AMBIENTE, intende:

® perseguire il soddisfacimento dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile e altri requisiti
sottoscritti

® assicurare che il rischio derivante dalle attivita dello stabilimento sia il minimo ragionevolmente
perseguibile con l'attuale stato delle conoscenze e delle tecnologie

® assicurare l'informazione, la formazione e I'addestramento e aumentare la consapevolezza di tutte le
persone che operano e/o accedono all'impianto, in materia di qualita, salute e sicurezza, prevenzione di
incidenti rilevanti e ambiente

el [\hidc:1yfe) ® individuare obiettivi perseguibili, chiari, misurabili e condivisi, la verifica del loro raggiungimento e le
necessarie correzioni ed integrazioni, garantendo le risorse umane e finanziarie per il loro raggiungimento,
in un'ottica di miglioramento continuo

® promuovere il coinvolgimento di tutti i propri collaboratori in un lavoro in team finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi condivisi

® considerare le risorse umane un patrimonio fondamentale, promuovendone la motivazione e la
valorizzazione mediante il loro aggiornamento e lo sviluppo delle capacita umane e professionali

® coinvolgere tutte le Parti Interessate, compresi i fornitori e i clienti, per aumentare la loro sensibilita verso
le problematiche relative alla qualita, sicurezza e all'ambiente

® progettare e gestire gli impianti ed i processi nelle fasi di normale attivita e nei transitori cosi da tenere
sotto controllo, eliminare o minimizzare ogni impatto sulla qualita dei propri prodotti, rischio di incidente
rilevante e di emergenza ambientale per la salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori, della

popolazione circostante e dell'ambiente

® ritiene che il rispetto dei requisiti e la focalizzazione sulla soddisfazione dei Clienti siano due aspetti
fondamentali per il proprio successo

® assicurare le risorse necessarie per il miglioramento continuo dei processi e dei prodotti che offre alla
clientela

® misurare |'efficacia dei propri processi mediante il costante monitoraggio degli indicatori associati alle
verifiche interne (lato prodotto e processi) e quelli associati alle verifiche esterne (lato Clienti e Fornitori)

® sviluppare e mantenere i rapporti di fiducia e collaborazione con i Clienti e i Fornitori per consentire di
anticipare le esigenze ed i volumi richiesti dai mercati

® garantire I'attuazione e I'aggiornamento attento del Sistema di Gestione della Qualita in conformita alle
normative 1ISO 9001 e NATO AQAP 2110

® garantire che le tematiche riguardanti salute, sicurezza, prevenzione degli incidenti rilevanti siano
prioritarie, preservando un ambiente salubre e sicuro nei luoghi di lavoro

® eliminare i pericoli e ridurre i rischi legati alle attivita dello stabilimento, in considerazione anche della
HEALTH &

SAFETY

presenza di sostanze pericolose all'interno dello stabilimento a cui possono essere associati rischi di
incidente rilevante (Seveso Ill - D. Lgs. 105/15)

® identificare le possibili situazioni di emergenza con lo scopo di prevenirne I'accadimento e pianificare le
azioni da intraprendere per minimizzarne eventuali conseguenze

® garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

® prevenire ogni possibile incidente, infortunio, malattia professionale mediante una efficace identificazione
dei pericoli e I'analisi dei rischi

® perseguire il mantenimento di un Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza e della Prevenzione
degli Incidenti Rilevanti conforme al D. Lgs.105/15, D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii e alla UNI ISO 45001:2018
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® garantire che le tematiche riguardanti la protezione dell'ambiente siano prioritarie

ENVIRONMENT

® prevenire ogni possibile inquinamento mediante una efficace identificazione dei pericoli, I'analisi dei rischi
e la valutazione degli aspetti e impatti ambientali

® preservare le matrici ambientali, anche al fine di non recare disturbo o danno alla cittadinanza, con
particolare riferimento alla tutela delle aree e delle infrastrutture piu vulnerabili

® il mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla UNI EN ISO 14001 e il rispetto delle

prescrizioni contenute nell’Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA)

La presente Politica & comunicata e disponibile all'interno dell’azienda e ne viene garantita la consultazione alle parti interessate
per favorirne il coinvolgimento. Essa viene revisionata periodicamente sulla base dei risultati di gestione, dei requisiti cogenti e

delle esigenze delle parti interessate.

Lecco, 29/04/2024

PRESIDENTE — GESTORE — DATORE DI LAVORO AMMINISTRATORE DELEGATO

Stefano Fiocchi Paolo Salvato



